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Wo Geschichte gelebt wird: Übernehmen Sie Verantwortung an einem der schönsten Arbeitsplätze 
in Niederösterreich. 
 
Die WMB Weinviertel Museum Betriebs GmbH, Teil der NÖKU Gruppe, betreibt das MAMUZ, das 
nitsch museum und das Weinviertler Museumsdorf Niedersulz. 
 
Das Weinviertler Museumsdorf Niedersulz zeigt und vermittelt unter dem Motto „Dorfgeschichten 
mit Geschichte“ das Alltagsleben eines Weinviertler Dorfes vor rund 100 Jahren. Rund 80 
Museumsgebäude und die farbenprächtigen Gärten lassen die Besucher:innen in das Leben anno 
dazumal eintauchen. 
 
Zur Nachbesetzung aufgrund einer Pensionierung suchen wir ab 1. Oktober 2026 (Vollzeit, 40 
Wochenstunden) für den Standort Weinviertler Museumsdorf Niedersulz eine engagierte Person 
als Leitung Infrastruktur/Bauhof (m/w/d). 
  
Ihr Aufgabengebiet 
Ihre Rolle umfasst ein vielseitiges und spannendes Tätigkeitsfeld, das sowohl technisches Know-How 
als auch organisatorisches Geschick und Personalführung erfordert. 
 
Zu Ihren Hauptaufgaben zählen insbesondere: 

 Wartung und Instandhaltung aller technischen Anlagen sowie wesentlicher Gebäude(teile) 
und infrastruktureller Einrichtungen, insbesondere in den Bereichen der Elektrotechnik- und 
Sicherheitstechnik 

 Alarm- und Brandschutzmanagement sowie Sicherstellung von Sicherheits- und 
Arbeitsschutzbestimmungen 

 Planung, Organisation und Umsetzung von wesentlichen Instandhaltungs- und 
Sanierungsprojekten unterschiedlichster Größenordnung in einem denkmalgeschützten 
Umfeld 

 Führung, Koordination und Weiterentwicklung des Infrastruktur-Teams und der 
entsprechenden Teamkultur 

 Durchführung kleinerer Reparaturen und technischer Arbeiten direkt vor Ort 
 Enge Zusammenarbeit insbesondere mit den Bereichen Wissenschaft, aber auch Vermittlung, 

Veranstaltungen und Verwaltung 
 Mithilfe und Organisation beim Auf- und Abbau von Veranstaltungen/Ausstellungen  
 Energie- und Verbrauchsmonitoring (CAFM) sowie Erarbeitung von Optimierungspotenzialen 
 Budgetverantwortung für den Bereich Instandhaltung sowie fachliche Kontrolle von 

Eingangsrechnungen (inkl. Materialwirtschaft, Beschaffung und Lagerverwaltung) 
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Ihr Profil: 
 Abgeschlossene technische Ausbildung sowie mehrjährige Erfahrung z.B. im Bereich 

Elektrotechnik, Instandhaltung, Haus- und Gebäudetechnik  
 Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Brandschutzbeauftragten und zur 

Sicherheitsvertrauensperson bzw. Bereitschaft, diese Ausbildungen zeitnah zu absolvieren 
 Gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office) sowie Affinität im Umgang mit Software-

Programmen (bzw. Erfahrung mit CAFM-Systemen) 
 Technisches Verständnis sowie handwerkliches Geschick und eine strukturierte, 

lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise  
 Belastbar in Stresssituationen, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und 

Durchsetzungsvermögen  
 Führerschein der Klasse B (weitere Berechtigungen von Vorteil) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Führungsaufgabe mit großer 
Eigenverantwortung in einem engagierten und kompetenten Team, an einem besonderen 
Arbeitsplatz mit immer neuen Herausforderungen.  

 Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit individuellen Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten zur Förderung Ihrer beruflichen Ziele 

 Spannende und herausfordernde Instandhaltungsprojekte und Zusammenarbeit mit den 
unterschiedlichsten Personen (intern und extern) aus den Bereichen Wissenschaft, 
Vermittlung, Technik und vieles mehr 

 Arbeit in einem Unternehmen, dem Klimaschutz und Nachhaltigkeit wichtig ist 
(ausgezeichnet u.a. mit dem Österreichischen Umweltzeichen) 

 Für einen erfolgreichen Start in Ihrer neuen Funktion als Leitung Infrastruktur und Bauhof ist 
eine zweimonatige Übergabe- und Einarbeitungsphase vorgesehen. Der bisherige 
Stelleninhaber steht Ihnen bis zu seinem Pensionseintritt für einen umfassenden 
Wissenstransfer zur Verfügung und begleitet Sie bei der Übernahme der laufenden Projekte, 
Prozesse und wichtigen Kontakte. 

 Arbeitsbeginn: 1. Oktober 2026 
 

Für diese besondere Position bieten wir ein monatliches Bruttogehalt von mindestens EUR 3.200,00 
auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung. 
 

Ihre Bewerbung 
Bereit, Teil unseres Teams zu werden und eine verantwortungsvolle Rolle zu übernehmen? 
Bewerben Sie sich noch heute und werden Sie Teil der WMB Weinviertel Museum Betriebs GmbH am 
Standort Weinviertler Museumsdorf Niedersulz. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15. August 2026 ausschließlich über https://karriere.noeku.at 
via Klick auf den „Jetzt bewerben!“-Button! Für Fragen steht Ihnen die Personaladministratorin Frau 
Christine Emminger unter christine.emminger@museumsdorf.at oder 0664/60 499 283 zur 
Verfügung. 


