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Stellenbezeichnung

Kinderbetreuerln

Stützkraft

Tätigkeitsprofil: 7.1

Venivendungszweig: Elementar- und sozialpädagogischer Dienst

Veruendung: Fachdienst

Venrvendungsgruppe: Pl (Entlohnungsstufe 1,€.2.504,70 brutto Basis Vollzeit)

Mit 01. Mai 2026 und 01. Juli 2026 gelangen mehrere Dienstposten von Betreuernlnnen im
Kinderbetreuungsbereich (TätigkeitsprofilT.l) mit Beschäftigungsausmaße von 30 bis 40 Wochenstunden bei
der Marktgemeinde Gaweinstal mit den Dienstorten Kindergarten Gaweinstal (Karenzvertretung),
Kindergarten Schrick Sommergasse und Kindergarten Schrick Wieskugelweg zur Besetzung.

Beschreibung der Haupttätigkeit auf den zu besetzenden Dienstposten entsprechend der

Stellenbeschreibung:

Unterstützen von Elementarpädagoginnen und Elementarpädagogen bzw. Sozialpädagoginnen und
Sozialpädagogen bei der Betreuung von Kindern in den Betreuungseinrichtungen der Marktgemeinde
Gaweinstal (Kindergarten, Kleinkindtagesbetreuungseinrichtung), wobei eine facheinschlägige
Berufsausbildung nicht erforderlich ist;
Betreuung der Sachinfrastruktur und Durchführung von damit zusammenhängenden Hilfstätigkeiten
(2.B. Reinigung)

Erfordernisse für die Bewerbung um diesen Dienstposten sind:
1) die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen

Arbeitsmarkt
2l das vollendete 15. Lebensjahr
3) die für die Verwendung erforderliche Handlungsfähigkeit
4l die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser Venlrendung

verbunden sind
5) die Beherrschung der deutschen Sprache in dem für diese Venrvendung erforderlichen Ausmaß
6) Unbescholtenheit
7l zwingende Vorbildung: keine
8) Dienstausbildungsmodule: Absolvierung der nach dem NO Kindergartengesetz 2006, LGBl.5065/2,

vorgeschriebenen oder einer gleichwertigen Ausbildung

Das Dienstverhältnis wird (vorerst) auf die Dauer von sechs Monaten befristet abgeschlossen: Bei positiver
Leistungsbeurteilung erfolgt anschließend eine nochmalige befristete Verlängerung des Dienstverhältnisses
von sechs Monaten und im Anschluss daran eine unbefristete Anstellung. Auf dieses Dienstverhältnis finden
die Bestimmungen des Nö Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NÖ GBedG 20251, LGBI. Nr. 1512024,
Anwendung.

Bewerbungen sind ab sofort bis längstens 15. April 2026 an die Marktgemeinde Gaweinstal, zu Handen
Herrn Amtsleiter Gerald Schalkhammer zu richten. Die Bewerbung ist nur dann gültig, wenn sie innerhalb der
obgenannten Frist bei der Marktgemeinde Gaweinstal per Post oder Mail (qemeinde@qaweinstal.qv.at)
einlangt. Bei Fragen steht lhnen Amtsleiter Gerald Schalkhammer gerne unter +43 676 843165200 zur
Verfügung.

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der persönlichen Daten (allenfalls mittels eines
Bewerbungsbogens) geeignete Nachweise über die Erfüllung der vorstehend angeführten Erfordernisse bzw.
Umstände anzuschließen. Zwecks Vorabbeurteilung der anrechenbaren Berufserfahrung ist eine detaillierte
Darstellung und Beschreibung der bisherigen (einschlägigen) Berufstätigkeit mit entsprechenden
Nachweisen wünschenswert.

r BürgermeisterGaweinstal, am 24. März 2026
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